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1. Назначение и область применения 

 

Руководство по системе менеджмента противодействия коррупции (далее – Руководство) 

применяется в части, не противоречащей законодательству РК, учредительным документам 

Компании, а также другим документам Компании, основанным на вышеперечисленных 

документах. 

Настоящее Руководство составлено исключительно для внутреннего пользования, 

применяется и подлежит толкованию исключительно в интересах Компании. 

Настоящее Руководство подлежит периодическим пересмотрам и обновлениям. Пересмотр 

может проводиться в случаях: 

• Обновления законодательных требований или других требований, данного документа; 

• изменения организационной структуры Компании; 

• изменения процесса, описанного иными локальными нормативными актами Компании, когда 

такие изменение влияют на исполнение настоящего Руководства. 

Система менеджмента противодействия коррупции (далее – СМПК) применима к 

деятельности организации в области: 

______________________________________________________________________ 

                                      (опишите область деятельности Компании включенные в СМПК) 

2. Нормативные ссылки 

2.1 В настоящем Руководстве по СМПК использованы ссылки на следующие внешние 

нормативные документы: 

- ISO 37001-2016. Системы менеджмента противодействия коррупции. Требования и 

руководство по применению. 

- ……………………………………………………………………………; 

- ……………………………………………………………………………..   

   

3. Термины и определения, сокращения 
3.1.  Термины и определения 

3.1.1 В настоящем Руководстве применяются термины и соответствующие им определения в 

соответствии с ISO 37001:2016. 

3.2 Сокращения 

1 ISO International Standards for Organization 

2 ИСО Международная организация по стандартизации 

3 СМПК Система менеджмента противодействия коррупции 

4 ………………………………………………………………. 

5 ………………………………………………………………. 

4. Среда организации 

Система менеджмента противодействия коррупции Компании разработана на основе 

…………………………….. СМПК учитывает внутренние и внешние для Компании факторы, 

которые влияют и/или могут положительно или отрицательно повлиять на способность Компании 

достигать своих целей и, в частности, ожидаемых результатов СМПК, включая: 

• улучшение показателей по борьбе с коррупцией; 

• соблюдение законодательных требований РК в области борьбы с коррупцией, а также иных 

требований, которые Компания взяла на себя обязательство соблюдать; 

• достижение целей по противодействию коррупции. 

В разделах данного Руководства приводится описание Компании и основных видов 

деятельности, а также факторов, которые могут повлиять на способность Компании управлять 

ответственностью в области противодействия коррупции при достижении желаемых результатов. 

 

4.1 Контекст 

Компании функционирует в окружающей среде, которая определяется рядом политических, 

законодательных, социальных, географических, культурных и экономических условий. 

Правильное понимание контекста Компании является основой для построения и развития системы 


