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1 Назначение и область применения 

Настоящее Положение устанавливает порядок расследования случаев взяточничества, а также 

меры и процедуры для борьбы с данным явлением в рамках системы менеджмента противодействия 

коррупции в организации. Оно охватывает все процессы, связанные с выявлением, расследованием и 

предотвращением взяточничества среди сотрудников организации, партнеров, подрядчиков и других 

заинтересованных сторон. 

Положение применяется ко всем структурным подразделениям организации и охватывает 

деятельность, связанную с управлением рисками коррупции, в том числе внутрикорпоративные 

процессы, взаимодействие с третьими сторонами, а также обучение и профилактику.. 

2 Нормативные ссылки 

2.1 В настоящем Руководстве по СМПК использованы ссылки на следующие внешние 

нормативные документы: 

- ISO 37001-2016. Системы менеджмента противодействия коррупции. Требования и 

руководство по применению. 

- ……………………………………………………………………………; 

…………………………………………………………………………….. 

3 Термины и определения,  

3.1.  Термины и определения 

3.1.1. Взяточничество — передача или получение незаконных денежных средств, ценностей или 

иных благ за выполнение действий или бездействие в рамках служебных полномочий. 

3.1.2. Коррупция — использование служебного положения в личных целях, а также другие формы 

незаконной выгоды. 

3.1.3. Расследование — процесс систематического сбора и анализа информации с целью 

установления факта нарушения. 

3.1.4. Профилактика коррупции — комплекс мероприятий, направленных на предотвращение 

случаев взяточничества и иных противоправных действий. 

3.1.5. Комплаенс-менеджер — сотрудник организации, который отвечает за обеспечение 

соблюдения всех применимых нормативных актов, стандартов и внутренних процедур, направленных 

на соблюдение законодательства и этических норм  

 

4 Сокращения 

ISO —   International Standards for Organization 

ИСО —   Международная организация по стандартизации 

СМПК — Система менеджмента противодействия коррупции 

ISO 37001 — Международный стандарт по противодействию коррупции. 

HR — Отдел по управлению персоналом. 

ЮР — Юридический отдел 

.………………………………………………………………. 

5 Ответственность и полномочия 

Высшее руководство организации несет общую ответственность за внедрение и поддержку 

системы борьбы с коррупцией, включая принятие решений по вопросам расследования и применения 

санкций. 

Ответственный за комплаенс (комплаенс-менеджер) координирует работу по расследованию 

случаев взяточничества и несет ответственность за ведение документации, мониторинг соблюдения 

антикоррупционных норм и стандартов. 

Руководители подразделений обязаны способствовать реализации мероприятий по 

предотвращению коррупции, принимать меры по профилактике среди сотрудников и обеспечивать 

соблюдение установленного порядка расследования. 

Сотрудники обязаны своевременно сообщать о фактах взяточничества, соблюдать нормы 

антикоррупционного законодательства и участвовать в обучении. 


